
   UBND TỈNH ĐỒNG THÁP 

 SỞ LAO ĐỘNG – TB&XH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                     Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 
 

Số:          /SLĐTBXH-LĐVLBH 
V/v phối hợp cung cấp giải pháp 

thực hiện phát triển thị trường lao 

động trên địa bàn tỉnh 

 

Đồng Tháp, ngày      tháng 5  năm 2022 

    Kính gửi: Sở Kế hoạch và Đầu tư  

 

Thực hiện Công văn 1131/SKHĐT-TH ngày 05/5/2022 của Sở Kế hoạch 

và Đầu tư về phối hợp xây dựng dự thảo Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị 

quyết 54/NQ-CP của Chính phủ, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội cung 

cấp các thông tin về phát triển thị trường lao động, cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1.  Mục tiêu chung 

- Tạo tiền đề vững chắc cho việc xây dựng và phát triển đồng bộ các yếu 

tố thị trường lao động, góp phần huy động, phân bổ và sử dụng có hiệu quả các 

nguồn lực để thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội, chuyển dịch cơ cấu lao động 

theo hướng hiện đại, đảm bảo kết nối thị trường lao động trong và ngoài nước. 

- Đảm bảo người lao động từ đủ 15 tuổi trở lên có khả năng làm việc, có 

nhu cầu tìm kiếm việc làm đều được tạo việc làm theo quy định của pháp luật. 

2.  Mục tiêu cụ thể 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 79% (đào tạo nghề đạt 57%) vào năm 

2025. 

- Góp phần giải quyết việc làm cho từ 30.000 lao động trở lên/năm (trong 

đó đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài từ 1.500 người trở lên/năm). 

- Phấn đấu duy trì tỉ lệ thất nghiệp chung mức dưới 1,00%, tỷ lệ thất 

nghiệp khu vực thành thị dưới 2,8 %. 

 - Phấn đấu giảm tỉ lệ thanh niên không có việc làm, không đi học hoặc 

không được đào tạo dưới 1%. 

- Tỷ lệ lao động có các kỹ năng công nghệ thông tin đạt 80% trở lên vào 

năm 2025. 

- Tỷ trọng lao động làm việc trong ngành nông nghiệp đến năm 2025 

dưới 40%. 

- Tỷ lệ lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm xã hội đến năm 2025 đạt 

18,54%, trong đó nông dân và lao động khu vực phi chính thức tham gia bảo 

hiểm xã hội tự nguyện chiếm khoảng 2,65 % lực lượng lao động. 

- Đến năm 2025 có 100% học sinh trung học cơ sở, trung học phổ thông 

được giáo dục hướng nghiệp. 
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- Đến năm 2025 có 40% lao động được Trung tâm Dịch vụ Việc làm tư 

vấn, giới thiệu có việc làm. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Hỗ trợ phát triển cung - cầu lao động 

a)  Cung cấp các chương trình đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề trước khi 

đi làm cho sinh viên mới tốt nghiệp; các chương trình đào tạo nâng cao kỹ năng 

cho lao động trong quá trình làm việc phù hợp với tính chất đặc thù của từng đối 

tượng lao động. Khuyến khích người sử dụng lao động tham gia vào quá trình 

giáo dục đào tạo, giáo dục nghề nghiệp. 

b)  Tổ chức triển khai chương trình đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng lao động 

dựa trên các tiêu chuẩn kỹ năng nghề, ứng dụng khoa học công nghệ số; Thực 

hiện các chính sách hỗ trợ đào tạo, nâng cao kỹ năng nghề cho các nhóm lao 

động đặc thù. 

c)  Khuyến khích doanh nghiệp tham gia vào quá trình đổi mới, nâng cao 

chất lượng giáo dục đào tạo,  giáo dục nghề nghiệp gắn thị trường lao động. 

d)  Rà soát, đơn giản hóa thủ tục về chuyển đổi hộ kinh doanh thành doanh 

nghiệp. 

2. Hỗ trợ phát triển hệ thống thông tin thị trường lao động, kết nối 

cung - cầu lao động 

a)  Hoàn thiện hệ thống thông tin thị trường lao động làm cơ sở cho kết 

nối cung - cầu lao động, cụ thể: 

- Triển khai giải pháp để số hóa, cập nhật thông tin dữ liệu về người lao 

động; Lưu trữ và quản lý dữ liệu tập trung theo cấp tỉnh; Có sự kết nối, chia sẻ 

với cơ sở dữ liệu dân cư, đăng ký doanh nghiệp, bảo hiểm xã hội. 

- Nâng cấp cơ sở hạ tầng, trang thiết bị phục vụ việc thu thập, lữu trữ số 

liệu, phân tích và dự báo về cung - cầu lao động phục vụ yêu cầu quản lý, phân 

tích, chia sẻ, công bố thông tin về thị trường lao động. 

- Triển khai các giải pháp kết nối, truyền tải, chia sẻ dữ liệu về lao động; 

hoàn thiện cổng thông tin điện tử về lao động, kịp thời cung cấp các thông tin 

thiết yếu đến với người dân. 

- Ứng dụng các giải pháp khoa học công nghệ mới trong hoạt động giao 

dịch việc làm; Triển khai công cụ (phần mềm, bộ tiêu chí, tiêu chuẩn, theo 

hướng dẫn của Trung ương) quản lý chung, thống nhất hoạt động trên toàn tỉnh 

về dịch vụ việc làm. 

- Thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho đội ngũ 

nhân sự làm công tác dịch vụ việc làm về kiến thức và kỹ năng thu thập, xử lý, 

khai thác thông tin thị trường lao động phục vụ tư vấn, giới thiệu việc làm. 

- Rà soát, đánh giá cơ sở vật chất hiện có của Trung tâm Dịch vụ Việc 

làm Tỉnh nhằm xác định nhu cầu đầu tư đảm bảo cho việc tổ chức thực hiện kết 

nối cung - cầu lao động chuyên nghiệp, hiện đại và hiệu quả. 
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b) Quy hoạch và phát triển hệ thống giao dịch việc làm 

           Đầu tư nâng cấp mở rộng hệ thống Trung tâm Dịch vụ Việc làm theo 

hướng vừa là nơi thực hiện các giao dịch việc làm, vừa là nơi kết nối thông tin 

thị trường lao động, phân tích, dự báo thị trường lao động của tỉnh. 

3. Hỗ trợ phát triển mạng lưới an sinh và bảo hiểm 

a) Tăng cường khả năng tiếp cận dịch vụ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 

bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động nhằm đảm bảo đời sống cho người dân 

và duy trì sản xuất. 

b)  Đơn giản hóa thủ tục hành chính, xây dựng cơ chế cung cấp hỗ trợ 

hành chính và pháp lý cần thiết chọ người lao động tham gia các chương trình an 

sinh tự nguyện. 

4. Nâng cao hiệu quả tổ chức, vận hành thị trường lao động 

a) Tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức về pháp luật lao động, 

quan hệ lao động và trách nhiệm, lợi ích của các đối tác xã hội trong việc nâng 

cao chất lượng, hiệu quả, năng suất và tính cạnh tranh của nền kinh tế. 

b) Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý đối với những hành vi vi 

phạm quy định của pháp luật về lao động, đặc biệt về ký kết hợp đồng lao động, 

đóng bảo hiểm xã hội và các chế độ an sinh xã hội khác cho người lao động. 

5. Triển khai thực hiện các chương trình, đề án hỗ trợ tạo việc làm 

a) Tạo việc làm thông qua việc hỗ trợ vốn vay từ Quỹ quốc gia về việc 

làm 

            Duy trì và nâng cao hiệu quả việc làm hiện có, hỗ trợ tạo việc làm mới 

thông qua hoạt động vay vốn giải quyết việc làm để hỗ trợ tạo việc làm cho các 

đối tượng theo quy định của Nghị định số 61/NĐ-CP về chính sách hỗ trợ tạo 

việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; Nghị định số 74/2019/NĐ-CP ngày 

23/9/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

61/2015/NĐ-CP và cho vay tạo việc làm đối với nguồn vốn quỹ thác của Tỉnh 

qua Ngân hàng Chính sách Xã hội tỉnh. 

b) Tạo việc làm thông qua hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng 

- Tổ chức tư vấn, định hướng, tuyển chọn, đào tạo lao động đi làm việc ở 

thị trường ổn định về chính trị, thu nhập cao; trong đó tập trung vào đối tượng 

thuộc hộ nghèo, cận nghèo, hộ khó khăn... 

- Hỗ trợ kinh phí đào tạo nghề, ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết 

và làm các thủ tục như: Hộ chiếu, khám sức khỏe, lý lịch tư pháp, cấp thị thực 

cho người lao động theo quy định tại Thông tư liên tịch số 09/2016/TTLĐ-

BLĐTBXH- BTC ngày 15/6/2016 của Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội và 

Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều về hỗ trợ đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP 

ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và 
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Quỹ quốc gia về việc làm và Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND ngày 

08/12/2020 của Hội đồng nhân dân Tỉnh quy định chính sách hỗ trợ người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người lao động đi thực tập và 

thực tập nâng cao tay nghề; người tham gia Chương trình học và thực hành tại 

doanh nghiệp ở nước ngoài do Uỷ ban nhân dân Tỉnh ký kết giai đoạn 2021 – 

2025 trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp. 

Trên đây là một số nội dung về giải pháp thực hiện phát triển thị trường 

lao động trên địa bàn tỉnh, gởi Sở Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp./. 

 

Nơi nhận:       
- Như trên 

- GĐ, các PGĐ Sở; 

- Trung tâm DVVL; Phòng GDNN;                                                                         

- Lưu: VT, P.LĐVLBH (N. Xuân).                                                                  

                                               

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Phạm Việt Công 
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